Bieszczadzki Dom Kultury

38-600 Lesko, ul. J. Pitsudskiego 1 ZARZADZENIE NR 021.07.2026
NIP: 6881121993 ; :
tel. 789 052 292 Dyrektora Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku

z dnia 29 lipca 2026 r.

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Bieszczadzkim Domu Kultury w Lesku

Na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110) oraz § 10
ust. 2 Statutu Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sig do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Bieszczadzkim
Domu Kultury w Lesku, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich zobowigzani sg wszyscy pracownicy,
wspotpracownicy, instruktorzy, stazy$ci i wolontariusze wykonujacy zadania na rzecz
Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku, w zakresie wynikajacym z powierzonych obowiazkdw.

]

e

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku z dnia 6 czerwca 2024
r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ pracownikom Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku
w zakresie wynikajacym z powierzzonych im obowigzkéw.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Bieszcza?;iego Domu Kultury
mgr zyna Dudzinska



Zatgcznik Nr 1
dzki Dom Kultury do Zarzgdzenia Nr BDK.021.07.2026

i zki
Eg_eesozocfjsko ul. J. Pitsudskiego 1 Dyrektora Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku

NiP: 6881121993 . . -
NI o6 057 292 z dnia 29 lipca 2026 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujace

w Bieszczadzkim Domu Kultury w Lesku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, okreslajg zasady
zapewnienia bezpieczefstwa matoletnim uczestniczacym w dziatalnosci prowadzonej
przez Bieszczadzki Dom Kultury w Lesku.

2. Standardy obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu Bieszczadzkiego Domu Kultury
w Lesku, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw majg kontakt
z matoletnimi, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspétpracy.

3. Standardy okreslajg w szczegdélnosci:
1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2. zasady zapewnienia bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi;
3. zasady zapewnienia bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi;
4. spos6b rozpoznawania oraz reagowania na przypadki krzywdzenia matoletnich;
5. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

6. zasady korzystania z Internetu oraz urzadzen elektronicznych podczas zajec
i wydarzen organizowanych przez Bieszczadzki Dom Kultury w Lesku;

7. zasady dokumentowania oraz monitorowania stosowania Standardéw.
4. Kazdy cztonek personelu jest obowigzany:
1. przestrzega¢ postanowien Standardow;

2. reagowaé na przypadki lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich zgodnie
z niniejszymi Standardami;

3. dbaé¢ o bezpieczeristwo matoletnich podczas wykonywania powierzonych
obowigzkdw.



§2.

Celem Standardow jest:

1.

zapewnienie mafoletnim  bezpiecznego  $rodowiska podczas  uczestnictwa
w dziatalnosci Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku;

okreslenie jednolitych zasad postepowania personelu w kontaktach z matoletnimi;
okreélenie zasad postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

zapewnienie zgodnosci dziatan Bieszczadzkiego Domu  Kultury w  Lesku
z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczgcymi ochrony matoletnich.

§3.

Ochrona matoletnich stanowi obowigzek wszystkich oséb wykonujacych zadania na
rzecz Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku.

W dziataniach podejmowanych wobec matoletnich personel kieruje sie dobrem
matoletniego, poszanowaniem jego godnosci, praw i potrzeb oraz uwzglednia jego
wiek, stopien rozwoju i indywidualng sytuacje..

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy, ponizania,
zastraszania, dyskryminacji lub jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

Kazdy cztonek personelu, ktéry poweimie informacje lub uzasadnione podejrzenie
krzywdzenia matoletniego, jest obowigzany podja¢ dziatania okreslone w niniejszych
Standardach.

Rozdziat 1l
Stownik pojec
§ 4.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

2.

BDK - nalezy przez to rozumiec Bieszczadzki Dom Kultury w Lesku;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Bieszczadzkiego Domu Kultury
w Lesku;

matoletnim - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw BDK oraz inne osoby wykonujgce
zadania na rzecz BDK, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspétpracy, jezeli
w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami maja kontakt z matoletnimi;

opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumieé rodzica, opiekuna prawnego albo
inng osobe uprawniong do reprezentowania matoletniego;

krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
wobec matoletniego, ktére narusza jego prawa, dobro, zdrowie, bezpieczeristwo lub



godnosé, w szczegdlnosci przemoc fizyczng, psychiczng lub seksualng, zaniedbanie albo
wykorzystanie;

Standardach - nalezy przez to rozumiec Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Bieszczadzkim Domu Kultury w Lesku.

Rozdziat 11l
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§ 5.

BDK dopuszcza do wykonywania dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, rozwijaniem zainteresowan, opieka nad matoletnimi lub inng
dziatalnoécig okreslong w przepisach prawa wylacznie osoby spetniajagce wymagania
wynikajgce z obowigzujacych przepisow.

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1,
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza weryfikacje tej osoby
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci:
1. sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

2. uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego (w przypadkach
wymaganych przepisami prawa);

3. uzyskanie informacji z witasciwych rejestréw lub odebranie wymaganych
prawem os$wiadczeri od oso6b, ktére przebywaly lub sg obywatelami innych
panstw, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa;

4. odebranie wymaganych prawem oswiadczen;

5. weryfikacje dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje lub uprawnienia, jezeli
sg wymagane na danym stanowisku.

Dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie weryfikacji przechowuje sig¢ w aktach
osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej wspoipracy z dang osobg, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Osoba niespetniajgca wymagan okreslonych w przepisach prawa nie moze zosta¢
dopuszczona do wykonywania dziafalnosci z udziatem matoletnich.

§6.

Kazdy cztonek personelu przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z dziatalno$cig prowadzong z udziatem matoletnich jest obowigzany:

1) zapoznac sie ze Standardami;

2) ztozyé o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzaniu do ich
przestrzegania.



2. Dyrektor zapewnia personelowi mozliwo$¢ zapoznania sie z obowigzujgcymi zasadami
ochrony matoletnich oraz organizuje szkolenia lub instruktaze w tym zakresie,
stosownie do potrzeb BDK.

3. Personel jest obowigzany stosowaé Standardy oraz niezwlocznie reagowac na kazdy
przypadek lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

Rozdziat IV
Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji
§7.

1. Personel jest obowigzany traktowac matoletnich z szacunkiem oraz z poszanowaniem

ich godnosci, praw i potrzeb.

2. Personel uwzglednia wiek, stopien rozwoju, indywidualne potrzeby oraz mozliwosci
matoletniego.

3. W kontaktach z matoletnimi personel jest obowigzany:
1) zachowywad profesjonalizm;

2) dziataé z nalezyta starannoscia, w granicach swoich kompetencji i powierzonych
obowigzkow;

3) zapewnia¢ matoletnim bezpieczeAstwo podczas! prowadzonych zajeé
i wydarzen;

4) komunikowac sie z matoletnimi w sposéb spokojny, uprzejmy i dostosowany do

ich wieku.

4. Kazdy matoletni ma prawo do:

1) poszanowania godnosci i prywatnosci;

2) ochrony przed przemoca, dyskryminacjg oraz innymi formami krzywdzenia;

3) bezpiecznego uczestnictwa w dziatalnosci prowadzonej przez BDK.

§8.

1. Personelowi zabrania sie w szczegdlnosci:

1. stosowania wobec matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy lub krzywdzenia;

2. ponizania, o$mieszania, zawstydzania, zastraszania lub dyskryminowania

matoletnich;

3. naruszania nietykalnosci cielesnej matoletnich, z wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych ochrong zycia lub zdrowia albo wynikajgcych z koniecznosci
udzielenia niezbednej pomocy;

4. nawigzywania z mafoletnimi relacji wykraczajacych poza relacje wynikajgce
z wykonywania obowigzkéw stuzbowych;
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5. utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku matoletniego z naruszeniem
obowigzujacych przepisdéw prawa oraz postanowien Standardow;

6. udostepniania matoletnim treSci mogacych zagraza¢ ich prawidfowemu

rozZwojowi.

Personel jest obowigzany niezwlocznie reagowac na zachowania mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich.

§9.

Kontakty personelu z matoletnimi poza dziatalnoscia prowadzong przez BDK powinny
wynika¢ wytacznie z wykonywania obowigzkoéw stuzbowych lub organizacji dziatalnosci
BDK.

Kontakt z matoletnimi przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej odbywa
sie wytgcznie w sprawach zwigzanych z dziafalnoscia prowadzong przez BDK.

Komunikacja elektroniczna z matoletnimi powinna odbywac¢ sie z zachowaniem zasad
bezpieczeristwa, ochrony danych osobowych oraz w sposéb zapewniajgcy mozliwos¢
odtworzenia jej przebiegu.

§10.

Matoletni uczestniczgcy w dziatalnosci BDK sg zobowigzani do wzajemnego szacunku
oraz przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1. stosowanie przemocy wobec innych matoletnich;
2. ponizanie, wy$Smiewanie, zastraszanie lub dyskryminowanie innych oséb;
3. stosowanie cyberprzemocy;
4, niszczenie mienia;
5. zachowania stwarzajgce zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

Personel podejmuje dziatania majace na celu przerwanie zachowan, o ktérych mowa
w ust. 2, zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ oraz, w razie potrzeby,
zastosowanie procedury okreslonej w Rozdziale VI.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na przypadki krzywdzenia matoletnich
§11.

Personel zwraca uwage na zachowania oraz okolicznosci mogace wskazywad, ze

matoletni doswiadcza krzywdzenia.
Za sygnaly mogace wskazywac na krzywdzenie matoletniego uznaje sie w szczegdlnosci:

1) widoczne obrazenia niewyjasnionego pochodzenia;



2) nagta zmiane zachowania lub samopoczucia matoletniego;

3) oznaki zaniedbania;

4) informacje przekazane przez matoletniego, jego opiekuna lub inne osoby;
5) inne okoliczno$ci mogace wskazywac na zagrozenie dobra matoletniego.

Personel nie prowadzi samodzielnie postepowania wyjasniajacego ani nie dokonuje
oceny wiarygodnosci uzyskanych informacji. Obowiazkiem personelu jest niezwtoczne
przekazanie informacji zgodnie z procedura okreslong w Rozdziale VI.

§12.

W przypadku powziecia informacji lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
matoletniego personel jest obowigzany niezwtocznie podja¢ dziatania zmierzajgce do
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu.

W przypadku bezpoéredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego personel
niezwfocznie zawiadamia wlasciwe stuzby ratunkowe lub Policje oraz informuje o tym
Dyrektora. :

W pozostatych przypadkach personel niezwtocznie przekazuje informacje Dyrektorowi,
ktéry podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
procedurg okreslong w Rozdziale VI. '

Osoby uczestniczace w podejmowaniu dziatan sa obowigzane do zachowania
poufnosci informacji dotyczacych matoletniego oraz okolicznoéci sprawy, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktérych obowigzek ich ujawnienia wynika z przepisow prawa.

Rozdziat VI
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
§13.

Procedure interwencji stosuje sie w przypadku powziecia informacji lub uzasadnionego
podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Interwencje prowadzi Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Kazdy cztonek personelu, ktéry powzigt informacje lub uzasadnione podejrzenie
krzywdzenia matoletniego, jest obowigzany niezwtocznie przekazac ja Dyrektorowi.

Zgtoszenie powinno zawieraé, w miare mozliwosci, opis zdarzenia oraz informacje
istotne dla podjecia dalszych dziatan.

§ 14.
Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor:
1) dokonuje wstepnej oceny sytuacji;

2) podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
mafoletniemu;



2.

3) podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania.
Jezeli okolicznosci sprawy tego wymagaja, Dyrektor:
1) przeprowadza rozmowe z matoletnim, z uwzglednieniem jego wieku
i mozliwosci;
2) przeprowadza rozmowe z opiekunem matoletniego, jezeli nie pozostaje to
w sprzecznosci z dobrem matoletniego;
3) moze zasiegnac informacji od oséb posiadajacych wiedze o sprawie.
Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie notatke stuzbowa.

§ 15.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego Dyrektor zawiadamia wtasciwe organy Scigania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Jezeli sytuacja matoletniego wymaga podjecia dziatai przez wiasciwe organy lub
instytucje, Dyrektor zawiadamia je zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego dziatania,
o ktorych mowa w ust. 1 2, podejmowane s3 niezwtocznie.

§ 16.

Po zakonczeniu interwencji dokumentacje sprawy przechowuje sie w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych oraz poufnos¢ informacji.

Dostep do dokumentacji majg wylgcznie osoby uprawnione na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa oraz zakresu wykonywanych obowigzkéw.

Dokumentacje interwencji przechowuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,
w sposob uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym.

Rozdziat Vil
Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich
§17.

BDK zapewnia ochrone danych osobowych oraz wizerunku matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Personel jest obowigzany do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych
matoletnich, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.

Dane osobowe matoletnich moga byé przetwarzane wylfgcznie przez osoby
upowaznione oraz wytacznie w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

§18.



Utrwalanie oraz rozpowszechnianie wizerunku matoletniego odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w BDK.

Personel nie udostepnia osobom nieuprawnionym informacji umozliwiajacych
identyfikacje matoletnich ani dokumentacji zawierajacej ich dane osobowe.

W  przypadku  wykorzystywania zdje¢ lub  materiaiéw  audiowizualnych
przedstawiajgcych matoletnich BDK zapewnia poszanowanie ich godnosci, prywatnosci
oraz bezpieczenstwa.

Personel nie wykorzystuje prywatnych urzadzen do utrwalania wizerunku matoletnich
podczas dziatalnosci prowadzonej przez BDK, chyba ze Dyrektor wyrazi na to zgode
z uwagi na szczegodlne okolicznosci.

Rozdziat Viii
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych
§19.

BDK podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie matoletnim bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz' urzadzen elektronicznych wykorzystywanych podczas
dziatalnosci prowadzonej przez BDK.

Jezeli BDK udostepnia ‘matoletnim dostep do Internetu, stosuje odpowie‘dnie
zabezpieczenia ograniczajgce mozliwos¢ dostepu do tresci mogacych zagrazaé ich
prawidfowemu rozwojowi.

Personel sprawuje nadzér nad korzystaniem przez matoletnich z urzadzen
elektronicznych udostepnionych przez BDK w zakresie wynikajgcym z organizacji
prowadzonych zajec.

§ 20.

Personel jest obowigzany reagowal na przypadki korzystania przez mafoletnich
z Internetu lub urzadzen elektronicznych w sposob mogacy zagrazaé ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych oséb.

W przypadku ujawnienia tresci mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego lub
popetnieniu czynu zabronionego personel postepuje zgodnie z procedurg okreslong
w Rozdziale VI.

Matoletni korzystajacy z urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ organizowanych przez
BDK sg obowigzani do przestrzegania zasad ustalonych przez prowadzacego zajecia.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standardéw
§ 21.

Dyrektor odpowiada za wdrozenie, stosowanie oraz monitorowanie przestrzegania
Standardéw.




Personel jest obowigzany zgtasza¢ Dyrektorowi uwagi, propozycje oraz informacje o
potrzebie zmian w Standardach.

Dyrektor dokonuje oceny aktualnosci i skutecznosci Standarddw nie rzadziej niz raz na
dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku zmiany przepiséw prawa lub wystapienia
okolicznosci uzasadniajgcych ich aktualizacje.

W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian Dyrektor wprowadza zmiany do Standardéw
w trybie whasciwym dla ich wprowadzenia.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§22.
Standardy udostepnia sie:
1. personelowi BDK;
2. matoletnim - w formie dostosowanej do ich wieku i mozliwosci;

3. rodzicom lub opiekunom matoletnich — na zgdanie oraz poprzez publikacje na
stronie internetowej BDK, jezeli jest prowadzona.

§ 23.

Standardy wchodzg w 2zycie z dniem okreSlonym w zarzadzeniu Dyrektora

wprowadzajacym Standardy.

W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie obowigzujgce przepisy

prawa.



Zatgcznik nr 1

Bieszczadzki Dom Kultury do Standardéw Ochrony Matoletnich
38-600 Lesko, ul. J. Pitsudskiego 1 w Bieszczadzkim Domu Kultury w Lesku
NIP: 6881121993

tel. 789 052 292

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej POAPISANY(-3) trivvereeiriieee e os$wiadczam, ze
zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Bieszczadzkim
Domu Kultury w Lesku. Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich okreslonych oraz do

niezwtocznego reagowania na przypadki lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

(miejscowosé, data) (



Zatqcznik nr 2
Bieszczadzki Dom Kultury
38-600 Lesko, ul. J. Pitsudskiego 1

NIP: 6881121993 w Bieszczadzkim Domu Kultury w Lesku
tel. 789 052 292

do Standardéw Ochrony Mafoletnich

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej podpisany(-a) ..o o$wiadczam, ze
ztozytem(-am) wszystkie os$wiadczenia wymagane przepisami prawa w zwigzku
z wykonywaniem dziatalnoéci z udziatem matoletnich. Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

............................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zatgcznik nr 3
Bieszczadzki Dom Kultury do Standardéw Ochrony Mafoletnich

38-500 Lesko, ul. ). Pitsudskiego 1 . .
NIP: (881121993 w Bieszczadzkim Domu Kultury w Lesku

tel, 789 052 292

KARTA ZGLOSZENIA

1. Data ZEIOSZENIA: 1ovveuiirreieiietr et s
2. OSODA ZEIASZAJGCA: +vrvereevrererrirrerieiie ettt a et
3. DANe MatOlELNIEEO: 1ovvivietiiiit ettt e e s e

4, OPIS ZBHOSZENIA! 1.veveeveriieiietit ittt

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

6. Osoba przyjmujgca z8lOSZENIE: . uiiiiiii i

7. Data i POAPIS 1ovviuiveceneeiient sttt
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Bieszczadzki Dom Kultur Zatqcznik nr 5
B ultur
38-600 Lesko, ul. J. Pifsudskiegoz do Standarddw Ochrony Mafoletnich

l“i‘lp 7";3(38 (1%221233 w Bieszczadzkim Domu Kultury w Lesku
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH WERSJA DLA DZIECI | MEODZIEZY
W Bieszczadzkim Domu Kultury w Lesku masz prawo do:
e bezpiecznego udziatu w zajeciach i wydarzeniach,
e szacunku i zyczliwego traktowania,
e wyrazania wtasnego zdania z poszanowaniem praw innych oséb,
e otrzymania pomocy, gdy czujesz sie zagrozony(-a), smutny(-a) lub skrzywdzony(-a),
e ochrony swojej prywatnosci i wizerunku.
Nikt nie ma prawa:
o stosowac wobec Ciebie przemocy fizycznej ani psychicznej,
e wyzywac Cie, osmieszac lub poniza¢,
o zmuszac Cie do robienia rzeczy, ktérych nie chcesz robic,
e dotyka¢ Cie w sposéb, ktéry powoduje Twoj dyskomfort lub strach,
o publikowaé Twojego wizerunku bez wymaganej zgody.
Pamietaj! Jezeli:
o kto$ Cie skrzywdzit,
e ktos Ci grozi,
e czujesz sie niebezpiecznie,
o widzisz, ze krzywdzona jest inna osoba,
powiedz o tym pracownikowi lub instruktorowi Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku.

Kazde zgtoszenie zostanie potraktowane powaznie, a pracownicy zrobig wszystko, aby zapewni¢
Ci bezpieczenstwo.

Ty rowniez dbaj o bezpieczenstwo innych:
e szanuj innych uczestnikow zajec,
e nie stosuj przemocy i nie wySmiewaj innych,
e reaguj, gdy ktos potrzebuje pomocy,

e przestrzegaj zasad obowigzujacych podczas zajec.




