Zatacznik do Uchwaty Nr XXXVI11/275/09
Rady Miejskiej w Lesku
z dnia 29 czerwca 2009 r.

STATUT
Miejsko — Gminnego Girodka Pomocy Spotecznej
w Lesku

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejsko — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Lesku dziata na podstawie

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdze gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pin. zm.),

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotec@repz.U. z 2008 r., Nr 115, poz
728 z pGn. zm),

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pablich (Dz.U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z pin. zm.),

4. Uchwaly Nr X/54/90 Rady Narodowej Miasta i Gminyhesku z dnia 27 lutego 1990

r. w sprawie utworzenia jednostki biedlowej Miejsko — Gminnego {odka Pomocy

Spotecznej,

Zarzadzenia Nr 3/90 Naczelnika Miasta i Gminy Lesko mad2i7 kwietnia 1990 r.

Innych przepiséw prawnych olétajacych zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz

niniejszego Statutu.

oo

§2

llekro¢ w dalszej cgsci Statutu jest mowa o:
1. Osrodku — naley przez to rozumie Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej
w Lesku,
2. Gminie — naley przez to rozumieMiasto i Gmir Lesko,
3. Burmistrzu — nalgy przez to rozumieBurmistrza Miasta i Gminy Lesko,
4. Kierowniku — naley przez to rozumie Kierownika Miejsko — Gminnego {odka
Pomocy Spotecznej w Lesku.

§3

1. Osrodek jest jednostkorganizacyjna Gminy, utworzon do realizacji zadapomocy
spotecznej, dziataga w formie jednostki bugktowe).

2. Osrodek jest jednostkbudzetows finansowan z budetu Gminy oraz przyznanych
dotacji celowych przez administraagadowa, na realizagj zada zleconych.

3. Obszar dziatalngei Osrodka stanowi Miasto i Gmina Lesko.

4. Siedzily Osrodka jest miasto Lesko.



5.
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Osrodek wywa pieczci o treci:
Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej
w Lesku
Z jednoczesnym wskazaniem aktualnego adresu siedzib
Osrodek wykonugc zadania wkasne gminy kieruje sistaleniami Burmistrza.
Osrodek realizujc zadania zlecone z zakresu administracjidozvej, kieruje si
ustaleniami przekazanymi przez Wojewdebdkarpackiego.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA O SRODKA

§4

1. Celem pomocy spotecznej jest wspieranie 0sOb i inodw wysitkach
zmierzagcych do zaspokojenia niegnych potrzeb i umdiwianie im zycia
w warunkach odpowiadgajych godnéci cztowieka.

2. Osrodek podejmuje dziatania zmierzeg¢ do organizowania i niesienia osobom
i rodzinom pomocy, magej na celu umdiwienie im przezwyazenia trudnych
sytuacjizyciowych, ktérych nie gw stanie sami pokodawykorzystujc wtasne
uprawnienia zasoby i mbwosci oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuaciji
przez podejmowanie dzidgtamierzajcych dozyciowego usamodzielnienia osob
i rodzin oraz ich integracji zeéodowiskiem.

3. Zadania Grodka w zakresie pomocy spotecznej glare % przez przepisy
ustawy i obejmuyj w szczegolngci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawiadcze,

2) prag socjalr

3) prowadzenie i rozwéj niezdnej infrastruktury socjalnej,

4) analiz i ocere zjawisk rodzcych zapotrzebowanie rfaviadczenia z pomocy
spotecznej,

5) realizacg zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopoyaov ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

7) koordynacja realizacji gminnej strategii rozwywania problemow
spotecznych.

§5

Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotegakejzadania zlecone Gminie

oraz zadania wtasne Gminy.

Do zada Osrodka przekazanych przez Graio charakterze obowzkowym naley:

1) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazzlgdnego ubrania osobom
tego pozbawionym,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pole wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole@ wydatkbw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym i innym osohude magcym



dochodu i meliwosci uzyskania swiadczéh na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundusrovidd,

6) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kyexivanego,

7) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne itowen za osofy ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zyzku z konieczngcia sprawowania bezgmedniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lube¢dko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie nie zamieszkagymi matk, ojcem lub rodzéstwem,

8) praca socjalna,

9) organizowanie iswiadczenie ustug opiekezych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wgkzeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla
0s06b z zaburzeniami psychicznymi,

10)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach apieko — wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

11)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekdndzieckiem i rodzig,

12)dozywianie dzieci,

13)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

14)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszerdptatnagci za pobyt
mieszkaca w tym domu,

15)sporzdzanie sprawozdawcga oraz przekazywanie jej wdaiwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systeaheiriformatycznego,

. Osrodek realizuje zadania Gminy o charakterze niedimkewym do ktérych naley

w szczegolngci:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych wegich,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznenasizielnienie w formie
zasitkow, payczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomoayjesgnej i érodkach
wsparcia o zagsgu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagygh opieki,

4) podejmowanie innych zadaz zakresu pomocy spotecznej wynid@jch
z rozeznanych potrzeb Gminy, w tym tworzenie i imsia programow
ostonowych,

5) wspotpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upows$eeanie informaciji
0 ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

. Osrodek realizuje zadania zlecone Gminie przez advmagg rzadowa, ktore

obejmup:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

2) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne slokrgch w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundusrovidd,

3) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opiggzych w miejscu
zamieszkania dla 0sOb z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na gola wydatkdéw zwizanych
Z kleska zywiotowa lub ekologicza,

5) realizacja zada wynikajacych z radowych programdéw pomocy spotecznej,
majcych na celu ochr@npoziomuzycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia.
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1. Osrodek mae kierowa& wnioski o0 ustalenie niezdolsa do pracy,
niepetnosprawrkei i stopnia niepetnosprawid do organow okrdonych odebnymi
przepisami.

2. Kierownik Osrodka mae wytaczéd na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne. W pogpowaniu przed glem stosuje sgi odpowiednio przepisy
0 udziale prokuratora w p@giowaniu cywilnym.

§7

1. Pracownicy Grodkaswiadcz prae socjalra na rzecz poprawy funkcjonowania osob
i rodzin wsrodowisku spotecznym.
2. Praca socjalna prowadzona jest:
1) z osobami i rodzinami w celu rozwguia lub wzmocnienia ich aktywsol
i samodzielnéci zyciowej
2) ze spotecznizia lokalma w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziata
instytucji i organizaciji istotnych dla zaspokojepiairzeb cztonkéw spoteczém.
3. Praca socjalna nie by prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny.
4. Praca socjalnéwiadczona jest osobom i rodzinom bez wdgl na posiadany dochod.

§8

W ramach pracy €@odka prowadzone jest poradnictwo psychologiczree adidb i rodzin,
ktére maj trudnaci lub wykazuy potrzele wsparcia w rozwizywaniu swoich problemow
zyciowych, bez wzgidu na posiadany dochdd.

POZDZIAL I
ORGANIZACJA O SRODKA

§9

1. Osrodkiem kieruje Kierownik , ktory jest odpowiedziglza jego dziatalng.

2. Kierownik dziata na podstawie Upowmenia Burmistrza do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakrepomocy spotecznej
nalezacych do widciwosci gminy.

3. Upowaznienie o ktérym mowa w ust. 2, m® by takze udzielone innej osobie na
wniosek Kierownika @rodka.

4. Pracodawg dla Kierownika Qrodka jest Burmistrz.

5. Do kompetenciji Kierownika naty w szczegoIngi:

1) zaradzanie Qrodkiem, kierowanie jego dzialalfma oraz ustalanie jego
organizacji wewatrznej, w tym celu podejmuje decyzje w formie zalz,
regulamindw i instrukciji,

2) reprezentowanie £&odka na zewitrz,

3) sprawowanie nadzoru nad ngikjem Qsrodka,
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1.

2.
3.

4) tworzenie warunkéw do realizacji przezsr@dek zada statutowych, poprzez
wiasciwe gospodarowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym €odka
I ponoszenie odpowiedzialém za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) organizowanie w sposoOb wfawy pracy personelu.

6) Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdardeiatalngci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pompoiesznej.

Kierownik wykonuje czynngci pracodawcy dla zatrudnionych wsi©dku.

Kierownik dziata zgodnie z przepisami prawa, podggnsamodzielnie decyzje

i ponosi za nie penodpowiedzialné.

Kierownik Osrodka odpowiada za wdeiwa realizacg przypisanych @odkowi zada

oraz za prawidtowe wykorzystanieodkow finansowo — rzeczowych.

Kierownik Osrodka ustala plan zatrudnienia pracownikésvadka w oparciu o realne

potrzeby i fundusz wynagrodze

§10

1. Osrodek zatrudnia pracownikdéw socjalnych proporcjaieldo liczby ludnéci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tyseszkacow, nie mniej
jednak nk 3 pracownikow.

2. Organizac; pracy QGrodka i czas pracy pracownikoOw reguluje Regulamin
Organizacyjny ®odka ustalony i zatwierdzony przez Kierownikgr@lka.

3. Zasady odpowiedzialdoi porzdkowej i dyscyplinarnej regulglj odpowiednio
przepisy Ustawy Kodeks Pracy.

4. Za naruszenie obowikéw pracownik Grodka ponosi odpowiedziald®
porzadkowa i dyscyplinarma.

5. Kategorie zaszeregowania i kwalifikacje pracownikd@érodka ustalane as
w oparciu o Rozpogdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagfpe
wynagradzania pracownikéw samgapwych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)
oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskoi@ego Grodka
Pomocy Spotecznej w Lesku.

ROZDZIAL IV
MIENIE O SRODKA

§11

Mienie Gsrodka stanowd srodki trwate, wyposzenie, wartéci niematerialne i prawne

zakupione przez €odek dla prowadzenia dziatakub.

Osrodek administruje przekazanym mu atliem Gminy.

Zarzadzapc przekazanym mu mikiem Kierownik Grodka:

1) prowadzi widciwa ewidencg,

2) przeprowadza okresowe inwentaryzacje zgodnie z Glzoycymi przepisami,

3) planuje naktady na remonty i uzupetnienie gtiaj wedtug potrzeb i w oparciu
0 posiadane i planowadedki budzetowe.



ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§12

1. Osrodek prowadzi gospodaykbudzetows objeta rocznym planem bustowym
gminy.
2. Osrodek prowadzi gospodayKinansows na zasadach oboawiujacych jednostki
budzetowe.
3. Obstug: finansowo — ksigowa i administracyjno — biurow Osrodek prowadzi
samodzielnie.
4. Dziatalnag¢ Osrodka finansowana jest z:
1) budzetu Gminy— w zakresie realizacji zaédatasnych,
2) budretu Pastwa w formie dotacji celowych — w zakresie realjzaada
zleconych,
3) innych zrodet — adekwatnie do mlwosci (stowarzyszenia fundacje,
osoby prywatne, itp.),
4) Osrodek posiada odbny rachunek bankowy,
5. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oramspgdarowania
powierzonym mieniem €odek kieruje si zasadami rzetelsoi, efektywndci
i celowasci ich wykorzystania.
6. Skarbnik Miasta i Gminy Lesko sprawuje nadzor nax$pgdark finansova
Osrodka.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§13
1. Statut Grodka uchwala Rada Miejska w Lesku.

2. Zmiana postanowie Statutu wymaga zachowania trybu dkoeego do jego
uchwalenia.



