Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku
nr 02/2022 z dnia 02.06.2022 roku

REGULAMIN WOLONTARIATU
W BIESZCZADZKIM DOMU KULTURY W LESKU

§1. Postanowienia ogolne

1. W celu zapewnienia sprawnej organizacji wolontariatu w Bieszczadzkim Domu Kultury w Lesku
okresla si¢ zasady organizacji i wykonania wolontariatu.

2. Regulamin okre$la zasady przyjmowania wolontariuszy, wykonywania swiadczen wolontariackich,
zakonczenia wykonywania $wiadczen, organizacj¢ wolontariatu, prawa i obowiazki wolontariuszy,
korzystajacego oraz opiekuna.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U.2020, poz.1057 z p6zn. zm.),

Wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobg¢ powyzej 15 roku zycia, wykonujaca spotecznie
$wiadczenia bez wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ustawie i w niniejszym regulaminie, przy
czym w stosunku do osdb niepetnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow
prawnych na wykonywanie wolontariatu,

Korzystajacym — rozumie si¢ przez to Bieszczadzki Dom Kultury,

Koordynator wolontariatu — rozumie si¢ przez to Dyrektora Bieszczadzkiego Domu Kultury lub inny
upowazniony przez Dyrektora pracownik;

Opiekunie — rozumie si¢ przez to opieckuna wolontariusza — wyznaczonego przez Dyrektora
Bieszczadzkiego Domu Kultury, osob¢ zajmujacg si¢ danym wolontariuszem w czasie wykonywania
Swiadczen w ramach wolontariatu,

Porozumieniu — rozumie si¢ przez to zawarte pomigdzy Wolontariuszem a Korzystajacym
,Porozumieniec o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich”, okreslajace w szczegolnosci zakres,
sposob i okres wykonywania $wiadczen. Jezeli $wiadczenie Wolontariusza wykonywane jest przez
okres dhluzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie, w przypadku
wykonywania $wiadczen w okresie krotszym niz 30 dni, zawarcie pisemnego porozumienia nie jest
wymagane.

3. Warto$¢ $wiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajacego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

§2. Rekrutacja

1. Nabor Wolontariuszy jest prowadzony przez Korzystajacego na biezgco, w miarg potrzeb wspotpracy,
poprzez:



a) umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie internetowej Korzystajgcego, {j.
www.lesko.pl/bdk  oraz na  profilu  spolecznosciowym = Korzystajacego, tj.
www.facebook.com/BDKLesko

b) plakaty, ulotki, pisma, spotkania, wystapienia w miejscach przebywania potencjalnych
Wolontariuszy — szkoty, kluby seniora, stowarzyszenia.

2. Kandydat na Wolontariusza zobowigzany jest wypeié¢ ,,Formularz informacyjny” (ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i przesta¢ na adres mailowy sekretariatbdk@lesko.pl
lub dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu BDK.

3. W przypadku kandydatow niepelnoletnich zobowiazani sa oni do przedtozenia pisemnej zgody
opiekundéw prawnych.

4. Koordynator wolontariatu uzgadnia z wybranym kandydatem na Wolontariusza termin rozmowy
kwalifikacyjnej.

5. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, ktora przeprowadza Koordynator wolontariatu i osoba, ktora
W przypadku zatwierdzenia kandydatury Wolontariusza bedzie wskazana jako Opiekun, zostaje podjeta
decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu. Koordynator zawiadamia kandydata o podjete;j
decyzji.

6. Korzystajacy zawiera z Wolontariuszem porozumienie (ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu) w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

7. Porozumienie okresla szczegdtowy zakres, sposdéb i1 czas wykonywania $wiadczen przez
Wolontariusza.

8. Kazdy Wolontariusz, przed rozpoczgciem wykonywania $wiadczen wolontariackich, przechodzi
obowiazkowo szkolenie BHP, ktére organizowane jest przez specjaliste do spraw BHP
W Bieszczadzkim Domu Kultury, we wcze$niej ustalonym przez niego terminie.

9. Kazdy Wolontariusz zostaje zapoznany z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami RODO.

10. Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich moze zosta¢ zawarte na czas oznaczony,
przy czym nie zawiera si¢ porozumien na czas krotszy niz 30 dni.

11. Na wniosek Opiekuna lub Wolontariusza zakres $wiadczen wykonywanych przez Wolontariusza
moze ulec zmianie. Zmiany wprowadza si¢ aneksem do porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich.

12. Porozumienie moze zosta¢ zawarte z tg samg osoba wigcej niz jeden raz.

§3. Organizacja wolontariatu i obowiazki Wolontariusza

1. Opiekun wskazany w porozumieniu organizuje zadania i sprawuje nadzoér nad wykonywaniem
swiadczenia przez Wolontariusza.

2. Po podpisaniu porozumienia Wolontariusz ustala z Opiekunem rozktad wykonywania $wiadczen
wolontariackich.

3. Wolontariusz, po przyj$ciu do pracy potwierdza swoja obecno$¢ opiekunowi, podpisujac liste
obecnosci.



4. Wolontariusz, z ktéorym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadan zgodnie z jego
trescia i ustalonym rozktadem, pod kierunkiem opiekuna i jest zobowigzany do wykonywania jego
polecen w tym zakresie.

5. Podjete zadania Wolontariusz ma obowigzek wykonywa¢ sumiennie, z zachowaniem nalezytej
staranno$ci we wspolpracy z pracownikami Korzystajacego.

6. Wolontariusz jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym porozumienia
o korzystaniu ze $wiadczen wolontariackich, regulaminu wolontariatu, przepisow BHP, wewnetrznych
regulacji obowigzujacych u Korzystajacego, a takze ustalonych zwyczajéw oraz zasad wspolzycia
spolecznego.

7. Wolontariusz zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwigzku
lub podczas wykonywania §wiadczen na rzecz Korzystajacego, w tym wszelkiego rodzaju informacji
poufnych, rozwigzan organizacyjnych, objetych tajemnica stuzbowa lub zawodowa, a takze danych
osobowych, podlegajacych ochronie.

8. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywania $wiadczenia Wolontariusz powinien zglaszad
opiekunowi.

9. W przypadku nieobecnosci, Wolontariusz zobowiazany jest do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie swojego opiekuna drogg telefoniczng, mailowa lub przez sms w dniu nieobecnosci.

10. Korzystajacy moze kierowa¢ Wolontariuszy na szkolenia w zakresie wykonywanych §wiadczen
i moze pokrywac koszty tych szkolen, a takze pokrywaé koszty delegacji stuzbowych na zasadach
okreslonych dla pracownikow i ujgtych w porozumieniu.

§4. Prawa wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania $wiadczen
i korzystania z odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualne;.

2. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich, z okresleniem ich zakresu. Zaswiadczenie wydaje si¢ po zakonczeniu okresu, na jaki
zawarto porozumienie. W przypadku przedtuzenia obowigzywania okresu wykonywania swiadczen
wolontariackich, zaswiadczenie moze zosta¢ wydane po zakonczeniu poczatkowo okreslonego okresu.

3. Wolontariusz ma prawo zada¢ zwrotu poniesionych kosztoéw zwigzanych z realizacjg $wiadczen, jak
rowniez kosztow podrdzy stuzbowych i diet na podstawie przedtozonego Korzystajgcemu stosownego
rozliczenia wraz z dowodami poniesionych kosztow, tj. paragony fiskalne, rachunki, faktury VAT.

4. Wolontariuszowi z mocy ustawy przystuguje ubezpieczenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
$wiadczen, pod warunkiem, ze wykonuje on §wiadczenia na podstawie porozumienia zawartego na czas
okreslony dtuzszy niz 30 dni.

§5. Obowiazki Korzystajacego

1. Korzystajacy moze fakultatywnie zglosi¢ Wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, jesli dany Wolontariusz nie
podlega mu z innego tytutu.



2. Korzystajacy jest zobowigzany wykupi¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, dla
Wolontariuszy, ktorzy $swiadcza na rzecz Korzystajacego swiadczenia przez okres krotszy niz 30 dni

lub przez czas nieokreslony.

3. Korzystajacy ma obowiazek przeprowadzenia stosownego postepowania w razie wypadku przy
wykonaniu $wiadczen przez Wolontariusza i sporzadzenia protokotu wypadku.

§6. Zakonczenie wykonywania §wiadczen na zasadzie wolontariatu

1. Strony mogg wypowiedzie¢ porozumienie o wykonywaniu

Swiadczen wolontariackich

z zachowaniem pigciodniowego okresu wypowiedzenia lub rozwigza¢ porozumienie bez okresu
wypowiedzenia — z waznych przyczyn — za porozumieniem stron.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, jak i wypowiedzenie porozumienia,
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W okresie wypowiedzenia, Korzystajacy moze zwolni¢ Wolontariusza od wykonywania przez niego

Swiadczen.

4. W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym Regulaminem, do zakonczenia
wykonywania §wiadczen na zasadzie wolontariatu stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

El A

osobowych.

5. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

§7. Przetwarzanie danych osobowych

Kto wykorzystuje dane: Bieszczadzki Dom Kultury z siedziba w Lesku.

Kontakt: ul. Pitsudskiego 1, 38-600 Lesko, nr tel.: 13 469 66 49, e-mail: sekretariatbdk@lesko.pl.
Inspektor ochrony danych: iod@lesko.pl.
Kim jest inspektor ochrony danych: inspektor jest specjalista z zakresu ochrony danych

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Ustalenie warunkow umownych;
zawarcie i wykonanie umowy o
wolontariat.

Realizujemy
postanowienia
umowne

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych oraz art. 353* Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny w zw. z przepisami Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie - w szczegolnosci art. 42, 43 i 44,

Wykorzystanie wizerunku
Wolontariusza (w formie zdjgc)
na stronie internetowej oraz w
social mediach Administratora w
celach pamiatkowych i
promocyjnych BDK.

Realizujemy
mozliwos$¢
skorzystania z
prawa o
charakterze
dobrowolnym

art. 6 ust. 1 lit. a) Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie
danych w zwigzku z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Ustalenie i dochodzenie roszczen
oraz obrona przed roszczeniami
zwigzanymi Z niewykonaniem
lub nienalezytym wykonaniem
umowy.

Realizujemy
nasz
uzasadniony
interes prawny

art. 6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

6. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od stron lub zostaty
przekazane od instytucji kierujacych do odbycia wolontariatu.




7. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa | Dzigki temu mozemy uzyskaé¢ pomoc prawng w przypadku
prawnego. problemoéw z obstugg wypadku lub wynikajacych z niego

roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.
elektronicznych dla 0sob zatrudnionych.
Dostawcy programow do elektronicznego Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé
zarzadzania dokumentacja. dokumentacj¢ w formie cyfrowej.
Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w

formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje
elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami
publicznymi oraz instytucjg $wiadczaca ustugi bhp w
sprawach zwigzanych z wypadkiem.

Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane dostawcom ustugi publikacji ogloszen, dostawcom systemow do
zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systemow informatycznych.

Wizerunek - Kazda osoba, majaca cheé Realizujemy mozliwo$¢ skorzystania z prawa o charakterze
przegladnigcia medium, w ktorym umieszczono | dobrowolnym.

wizerunek - stron internetowych i portali
spotecznosciowych BDK.

8. Okres przechowywania danych osobowych:

Okres przechowywania i podstawa prawna

Jezeli administrator ztozyl raport informacyjny ZUS RIA, okres przechowywania list ptac, kart wynagrodzen
oraz innych dowodow, na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty wynosi
10 lat od konca roku kalendarzowego w ktorym ztozono raport. Okres ten obejmuje wowczas wszystkich
zleceniobiorcow. Zasady te wynikaja z art. 125a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a takze z art. 51u Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Dane beda przechowywane przez okres trwania umowy, a po jej wygasnigciu lub rozwigzaniu przez 6 lat.
Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Okres ten jest stosowany w
celu obrony przed nieuzasadnionymi roszczeniami zwigzanymi z wykonaniem umowy o dzieto lub umowy o
wolontariat na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Wizerunek - do momentu wczesniejszego wniesienia zadania usunigcia danych osobowych.

9. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu do | Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe
danych. danymi osobowymi, jakie sg to dane oraz w | znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
jaki.sposc')b postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj | 2 Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
kopie swoich danych osobowych. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

Dostepu do danych udzielamy w formie | 3 Wwskaz swoje dane kontaktowe. Moze

sprawozdani_a. Nie prze_k_azujemy kopii | to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
zgromadzonej dokumentacji. do korespondencji.




Uprawnienia

Na czym polegajq

Jak skorzystaé

Odméwimy dostepu do danych, jezeli

4. Okre$l swoje zadanie. W tresci

realizacja tego uprawnienia moglaby | podania napisz, ze sktadasz wniosek
narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. 0 dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe
sprostowania temat. Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij | znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
danych. brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy | Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
spr?wdzac’ prawdziwos¢ podawanych przez | 3. wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
Pafistwa danych osobowych. Wtym celu | 1o by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
poprosimy o okazanie —odpowiedniego | do korespondencji.
dokume’n'.[u lub  wykonanie  wskazanej 4. Okresl swoje zadanie. W tresci
czynnosci. . . . .
podania napisz, ze sktadasz wniosek
0 sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na
swoOj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe

usuni¢cia danych.

osobowych.

Prawo do wusuniecia danych przystuguje
wylacznie, gdy Twoje dane osobowe:

1. nie sa nam juz potrzebne do osiagniecia
zatozonych celéw albo

2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem
albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny
obowigzek ich usuniecia albo

4. wnioste$ sprzeciw, ktory rozpatrzylismy
pozytywnie.

znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondenciji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych
osobowych, ktére majg zosta¢ usunigte.
Moga to by¢ poszczegolne informacje
albo  wszystkie dane  osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielona
zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidlowo oceni¢ Twoje
zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Mozesz wnies$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania swoich danych

osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celow, wynikajacych z naszych
uzasadnionych intereséw prawnych. Naleza
do nich: negocjowanie warunkow
umownych, weryfikacja wiarygodnosci
biznesowej kontrahentéw oraz zarzadzanie
roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu
skutkuje usunigciem danych osobowych.
Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na
Panstwa szczeg6lna sytuacje. Prosze

1) Z167 podanie. Dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondenciji.

4) Wskaz doktadnie ktorym celom
przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5)Uzasadnij swoje stanowisko, aby
zwigkszy¢  szanse na  pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym




Uprawnienia

Na czym polegajq

Jak skorzystaé

uzasadni¢ sprzeciw, aby zwickszy¢ szanse
na jego uwzglednienie.

Uzasadniajgc sprzeciw prosze dokladnie
opisa¢ na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob,
ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

polega szczegdlny charakter Ssytuacji,
w ktorej sie znajdujesz.

Cofniecia zgody.

Cofnigcie zgody moze nastgpi¢ w dowolnie
wybranym momencie, nie niosagc za sobg
wptywu  na  zgodno$¢ z  prawem
przetwarzania,  ktéorego  dokonano na
podstawie zgody udzielonej przed jej
cofnigciem.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujg si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondenciji.

4. Wskaz dokladnie zakres danych
osobowych, ktére majg zosta¢ usunigte.
Moga to by¢ poszczegélne informacje
albo  wszystkie dane  osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielona
zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidlowo oceni¢ Twoje
zadanie.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Popro§ nas, aby$my nie wykorzystywali
wigcej Twoich danych osobowych we

wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania
przystuguje wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz swoich

danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunieciu swoich danych albo

prawidlowosé

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz
potrzebne lecz sa one potrzebne Tobie do
dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste§  sprzeciw —  ograniczenie
przetwarzania  nastgpuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

1. 716z podanie. Dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondenciji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie
mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidlowo oceni¢ Twoje
zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

10. Czy musze podaé¢ dane: Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do zawarcia
umowy. Administrator zawiera umowy zgodnie z zasadg minimalizacji danych oraz ograniczenia
przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania wytacznie takich danych, ktore sg niezbedne do




11.

12.

13.

zawarcia i wykonania umowy. W zakresie wizerunku - udostepnienie danych osobowych jest
catkowicie dobrowolne - nie stanowi wymogu ustawowego lub warunku zawarcia umowy.

Konsekwencje odmowy: Odmowa zawarcia umowy z uwagi na brak informacji niezbednych do
zawarcia umowy. W zakresie wizerunku — brak.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w  sposob
zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie — pracownicy
odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji polega na prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej
inteligenciji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego
wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka na podstawie
zgromadzonych o nim informacji.

§8. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin stanowi integralng cz¢$¢ umowy o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.

2. Korzystajacy ma obowigzek wreczy¢ Wolontariuszowi niniejszy regulamin i zapoznaé go z jego
trescia.

3. Udzial w procesie rekrutacji jest rdwnoznaczny z wyrazeniem zgody na przetwarzanie przez
Korzystajacego danych osobowych uczestnikéw na potrzeby rekrutacji.

4. Formularz rekrutacyjny stanowi zatacznik do Regulaminu.

5. Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym regulaminie, zastosowanie majg
przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.05.2021 r.

7. Regulamin jest dostepny na stronie www.lesko.pl/bdk oraz w sekretariacie Bieszczadzkiego Domu
Kultury.



