INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
TEMAT: REKRUTACJA NA STANOWISKO PRACY
KOGO DOTYCZY INFORMACJA: KANDYDACI BIORACY UDZIAt W POSTEPOWANIU REKRUTACY JNYM

RN =

Kto wykorzystuje dane: Bieszczadzki Dom Kultury w Lesku

Kontakt: ul. Pitsudskiego 1, 38-600 Lesko, sekretariatbdk@lesko.pl, tel. 789 052 292

Skad pochodzq dane: bezposrednio od kandydatdédw ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

Cel wykorzystania danych: przeprowadzenie rekrutacji na wybrane stanowisko lub stanowiska pracy.

Podstawa prawna:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda Kandydata wyrazona na zasadach art. 22'e oraz art. 220 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) art. éust. 1lit. c) RODO w zw. z art. 22! § 1 oraz §2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Kto otrzyma moje dane osobowe: dostawca ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawca ustugi do elektronicznego zarzqgdzania

kadrami; dostawca poczty elekironicznej; dostawca ustug IT (fakich jak hosting); kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

prawnego, $wiadczgce pomoc prawng dla Pracodawcy. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig

informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze i mogqg

by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawq z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

Dane osobowe wybranego kandydata w postacijego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania umieszczone zostang w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie Bieszczadzkiego Domu Kultury w Lesku na okres co najmniej fzech miesiecy. Okres ten liczony

bedzie od dnia umieszczenia informacji na tablicy informacyjnej lub w Biuletynie Informaciji Publiczne;j.

Okres przechowywania danych:

Kategoria oséb

Okres przechowywania danych

Uwagi

kandydat, ktéry zostanie wytoniony w
procesie rekrutacji

dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do
jego akt osobowych i bedq przechowywane
przez okres zatrudnienia, a nastepnie 10 lat od

ustania stosunku pracy

po uptywie tych ferminédw dokumenty
aplikacyjne zostang zwrécone

kandydaci, ktérzy w procesie rekrutacji

3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy

wiascicielom naich zgdanie lub trwale

sq wykorzystywane.
Informacje przekazuje
sie w formie notatki.

3. Przed udzieleniem dostepu do
danych, Urzgd moze zgdaé podania
dodatkowych informacii, jezeli jest to
konieczne do udzielenia dostepu lub do
potwierdzenia tozsamosci kandydata.

niszczone
zakwalifikowali sie do dalszego etapu z kandydatem wytonionym w drodze naboru zniszcz
pozostali kandydaci do zakonhczenia procesu naboru
8. Przystugujgce prawa:
PRZYSLUGUIACE NA CZYM POLEGA ZASTRZEZENIA JAK SKORZYSTAG
PRAWO
1. Prawo dostepu do danych nie polega
. na przekazaniu kopii dokumentéw.
!Drowo do" uzyskania 2. Dostep do niektérych informacji moze
informaciji o tym czy , : S ) .
. .| by¢ ograniczony, jezeli ich udzielenie
Urzqd dysponuje danymi moze niekorzystnie wptynaé na prawa i
Dostepu do osobowymi kandydata, niekorzy Wplynq P 1167 wniosek — dane kontaktowe znajdujg
S . wolnosci innych oséb. . ) -
danych jakie sq to dane oraz jak sie w punkcie 1.1 2.

Prawo do poprawiania
nieprawidtowych
danych, aktualizacji
nieaktualnych oraz
uzupetniania
niekompletnych.

Sprostowania
danych

Moze by¢ potrzebne okazanie
dokumentu potwierdzajgcego
prawdziwo$¢ danych — np. dowodu
osobistego.

1. Zt6z wniosek — dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.
2. Wskaz doktadnie ktére informacje na
swoj temat uznajesz za btedne,
nieaktualne lub niekompletne.

Usuniecia danych

Prawo do bycia

by dane osobowe
zostaty skasowane.

zapomnianym - zgdania,

Prawo do usuniecia danych przystuguje
wytqgcznie, gdy:
1. dane nie sq juz potrzebne Urzedowi
albo

2. dane osobowe sq wykorzystywane
niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje
prawny obowiqgzek usunigcia danych
osobowych.

1. Zt67z wniosek — dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz doktadnie zakres danych
osobowych, ktére majqg zostac usuniete -
mogq to by¢ poszczegdine informacje
albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w ramach postepowania.

3. Uzasadnij swoje stanowisko. Pamietaj:
usuniecie danych osobowych moze
nastgpi¢ wytgcznie po spetnieniu jednej
z przestanek opisanych obok —

W przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.




PRZYSLUGUJACE
PRAWO

NA CZYM POLEGA

ZASTRZEZENIA

JAK SKORZYSTAC

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zgdania, by
dane osobowe nie byty
wiecej wykorzystywane

we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania
przystuguje wytqgcznie, gdy:
1. kandydat kwestionuje prawidtowos¢
swoich danych albo

2. dane sqg wykorzystywane niezgodnie
Z prawem lecz jeden z nich sprzeciwia sie
usunieciu swoich danych albo

3. dane nie sq juz potrzebne Urzedowi
lecz sqg one potrzebne kandydatowi
do dochodzenia roszczenh lub obrony

przed roszczeniami albo

4. kandydat wnidst sprzeciw wobec
wykorzystywania swoich danych
osobowych - korzystanie z danych
osobowych ogranicza sie do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Zt6z wniosek — dane kontaktowe
znajdujqg sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz doktadnie w jakim zakresie Urzgd
powinien ograniczy¢ korzystanie z danych
osobowych — mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych
wykorzystuje ona dane osobowe
albo wszystkie.

3. Uzasadnij swoje stanowisko. Pamieta;:
ograniczenie przetwarzania danych
osobowych moze nastgpi¢ wytgcznie
po spetnieniu jednej z przestanek
opisanych obok — w przeciwnym razie
whniosek zostanie odrzucony.

Prawo do
przenoszenia
danych

Prawo do zgdania, by
Urzagd udostepnit
posiadane dane

osobowe w okreslonym

celu oraz przestania tych
danych osobowych
innemu administratorowi.

1. Przetwarzanie odbywa sie na
podstawie dobrowolnej zgody w mysl
art. 6 ust. 1 1it. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO.

2. Przetwarzanie odbywa sie w sposdb
zautomatyzowany.

1. Zt6z wniosek — dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.
2. Wskaz doktadnie w jakim zakresie Urzgd
powinien udostepni¢ dane osobowe i
ktéremu administratorowi je dostarczyc.

3. Uzasadnij swoje stanowisko. Pamieta;:
przenoszenie danych osobowych moze
nastgpi¢ wytqcznie po spetnieniu jednej
z przestanek opisanych obok —
W przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.

Wycofania
udzielonej zgody

Prawo do zgdania, by
Urzagd zaprzestat
wykorzystywania danych
osobowych
w okreslonym celu.
Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na
podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

Przetwarzanie odbywa sie na podstawie
pisemnej zgody, a jej udzielenie nie jest
uzaleznione od wykonania umowy,

w tym $wiadczenia ustugi.

1t6z wniosek — dane kontaktowe znajdujq
sie w punkcie 1.1 2.
2. Wskaz doktadnie w jakim zakresie Urzqgd
powinien zaprzestac przetwarzania
danych osobowych.

3. Uzasadnij swoje stanowisko. Pamieta:
wycofanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych moze nastgpi¢

wytgcznie po spetnieniu jednej
z przestanek opisanych obok —
W przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych
Osobowych

Prawo do
zawiadomienia organu
nadzorujgcego
przestrzeganie przepisdw
o ochronie danych
osobowych o naruszeniu
prawa.

Sktadajgc skarge nalezy wskazaé na
kogo sktada sie skarge oraz opisaé na
czym polega naruszenie przepisdw o
ochronie danych osobowych.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze podaé dane:

Panstwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa i Panstwa dobrowolnie udzielonej zgody
oraz w zakresie, ktéry wynika z przepisdw Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. Pozostate dane osobowe,
ktére zawarli Pahnstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa wizerunek) wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody, ktérg
wyraziliscie Panstwo przekazujgc nam swoje zgtoszenia rekrutacyjne. Podanie tych danych nie jest jednak konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacii.

10. Konsekwencje odmowy:
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub catkowicie uniemozliwi¢ nam reakcje na
przestane zgtoszenie aplikacyjne.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyszji: nie dotyczy.

12. Profilowanie: nie dotyczy.




