
Uchwala Nr V/32l19
Rady Miejskiej w Lesku
z dnia 30 stycznia2019 r.

w L e ie nadania Statutu Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lesku

Napodstawieart.l8ust.2pktllustawyzdniaSmarca1990r.osamorz4dziegminnyrn
( tj. Dz.U.22018 r. poz.994 zp62n. zm.), afi. 12 ust. 2 ustawy 22009 r. o finansach
publicznych (tj.Dz.U.22017 r.poz2007 zp62n. zm.) oraz art. 110 ust.l ustawy zdniu
12 marca 2004 r. o pomocy spotrecznej (t.1. Dz. U. z 2018 r. poz 1 508 z po1n. zm.);

Rada Miejska w Lesku
uchwala, co nastgpuje:

$1.

Nadaje sig jednostce budZetowej ,,Miejsko - Gminny OSrodek Pomocy Spotrecznej w Lesku"
Statut o brzmieniu okreSlonym zaN4cznikiem do niniejszej uchwaly.

$2.

Traci moc Uchwala Nr XXXVII|275109 Rady Miejskiej w Lesku z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lesku.

s3.

Wykonanie Uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko.

Uchwala wchodzi w Zycie

s4.

019 r.
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Zalqcznik do Uchwaly Nr V/32l19

Rady Miejskiej w Lesku

z dnia 30 stvcznia 2019 r.

STATUT

Miejsko - Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej w Lesku

Dziall

Postanowienia og6lne

$1

Miejsko - Gminny O6rodek Pomocy Spolecznej w Lesku, zwany dalej OSrodkiem, jest
jednostk4 organrzacyjn4 Miasta i Gminy Lesko, dzialaj4cq w formie jednostki budZetowej.

s2

OSrodek dziala na podstawie przepis6w prawa, aw szczeg6lnoSci:

1) ustawy o samorz4dzie gminnym,
2) ustawy o pomocy spolecznej,
3) ustawy o finansach publicznych
4) niniejszego Statutu

$3

1. Siedzib4 OSrodka jest miasto Lesko.

2. Terenem dzialania O6rodka jest Miasto i Gmina Lesko.

Dzial II
Cel i zadania

$4

l.Podstawowym przedmiotem dziaNalno(ci OSrodka sqzadaniawynikaj4ce z ustawy o pomocy
spolecznej.

2. OSrodek realizujer6wnie2inne zadania w tym w szczeg6lnoSci:

1) ustalanie i wyplacanie Swiadczeri rodzinnych,
2) ustalanie i wyplacanie dodatk6w mieszkaniowych,
3) prowadzenie zadan zwi4zanych z postgpowaniem wobec dlu2nik6w alimentacyjnych

oraz przyznawaniem Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego,
4) prowad zenie zadah zwrqzany ch z pr ze ciw dzialaniem przemo cy w ro dzini e,

5) wspieranie rodziny prze?ywaj1cej trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekufrczo -
wychowawczych,



6) prowadzenie zadan zwrqzanych z postgpowaniem w sprawie przyznanra i wyplaty
do datku ener gety czne go,

7) prowadzenie zadart zwiqzanych z postgpowaniem w sprawie przyznania i wyptaty
Swiadczenia wychowaw czego,

8) prowadzenie zadan dotyczqcych wsparcia kobiet w ci42y i rodzin,
9) prowadzenie zadanzwi4zanychz postgpowaniem w sprawie przyznawania zasilk6w dla

opiekun6w,
l0)potwierdzenie prawa do Swiadczeri opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w

publicznych,
11)prowadzenie zadanzwiqzanych z postgpowaniem w sprawie przyznawania Swiadczefr

dobry start realizowanego w ramach rzEdowego programu ,,Dobry start",
I 2) r e alizow anre zadan zw rqzany ch z O 96 lnop o I sk4 Kart4 DuZej Ro dziny or az Le skq Kart4

Duhej Rodziny,

3 . Inne z zal<resupomocy spotrecznej, ustalone przez Burmistrza Miasta i Gminy Lesko oraz

Radg Miejsk4 w Lesku.

Dzial III
Organizacj a i zarz4dzanie OSrodkiem.

$s

1. OSrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewn4trz Kierownik OSrodka, kt6ry jest

kierowniki em zal<ladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

2. Kierownika OSrodka zatrudnraizwalniaBurmistrz Miasta i Gminy Lesko.
3. Kierownik zarzqdza jednostk4 jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa

udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Lesko.
4. Kierownik mohe udzielad dalsze pelnomocnictwa pracownikom OSrodka w zakresie

niewykraczajqcym poza udzielone Kierownikowi umocowanie, o kt6rym mowa w
ust.3.

5. Kierownik jest przelolonym sluZbowym wszystkich zatrudnionych w OSrodku
pracownik6w i wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepis6w prawa
pracy.

6. Kierownik ustala organizacjg wewngtrzn4 OSrodka w formie regulaminu
organizacyjnego.

Dzial IV

Gospodarka finansowa i mienie OSrodka

$6

1. OSrodek prowadzi gospodarkE finansow4 wedtrug zasad okreSlonych dla jednostek

budzetowych w ustawie o finansach publicznych i dysponuje samodzielnymi
rachunkami bankowymi.

2. Podstawg gospodarki finansowej OSrodka stanowi roczny plan finansowy dochod6w
i wydatk6w.



a
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4.

Wynagrodzenia pracownik6w OSrodka okreSla Regulamin v'rynagradzania
wprowadzony ptzez Kierownika zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami dotyczqcymt
zasad v'rynagradzania pracownik6w samorz4dolvych zatrudnionych w jednostkach

or ganizacy jnych s amo ru4du terytorialne go.

OSrodek zarzqdzapowierzonym maj4tkiem zgodnie z obowiapuj4cymi przepisami.

Dzial V

Postanowienia korlcowe.

$7

OSrodek u?ywapodluznej pieczEci znazwEw pelnym brzmieniu i z adresem siedziby..
Zmiany w niniejszym Statucie dokonywane s? w trybie okreSlonym dla jego nadania
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